
 
 
 
 

Wir suchen Sie für unser Team in Rostock ab sofort:
 
 

WIR STELLEN EIN

Seit mehr als 30 Jahren ist der Unternehmerverband Rostock- 
Mittleres Mecklenburg e.V. als Interessenvertreter der 

regionalen klein- und mittelständischen Unternehmen (KMU) 
mit seinem starken Netzwerk Sprachrohr der Mitglieder und
kompetenter Ansprechpartner für alle unternehmerischen 

Themen. 
 

Der Verband ist branchenübergreifend und politisch unabhängig, 
transparent und seriös, partnerschaftlich und unbürokratisch, 

sowie aktiv und selbstverantwortlich. 
Wir bündeln die Kompetenz aller Branchen und sind 

Ansprechpartner für Unternehmen, Medien und Politik. Für 
unsere fast 500 Mitglieder bieten wir Netzwerk- und 
Geschäftskontakte, Fachwissen und anspruchsvolle 

Veranstaltungen. 
 

Mitarbeiter Mitglieder-Akquise (w/m/d)



Unternehmerverband 
Rostock-Mittleres Mecklenburg e.V. 
Wilhelm-Külz-Platz 4 · 18055 Rostock
Tel. 0381 24 25 80 · info@rostock.uv-mv.de · www.uvrostock.de

Ihre AUFGABEN im Verband:

Was sollten Sie MITBRINGEN?:

Wir BIETEN:

Wenn Sie den aktiven Umgang mit Menschen und eine abwechslungsreiche Tätigkeit lieben sowie auch in 
stressigen Situationen den Überblick behalten, möchten wir Sie gern kennenlernen. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung!

Ihre Unterlagen senden Sie bitte mit entsprechenden Nachweisen, Gehalts-vorstellungen und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins bis spätestens 28.04.2023 online an den Geschäftsführer des 
Unternehmerverbandes, Herrn Birger Birkholz, birkholz@rostock.uv-mv.de

· Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teil- und Vollzeit
· Gute Arbeitsatmosphäre in einem freundlichen Team mit kurzen Entscheidungswegen
· Angebote zur beruflichen Weiterbildung
· Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten
· Homeoffice und Remote work
· Mitarbeiterparkplatz

· Abgeschlossene kaufmännische oder vergleichbare Ausbildung
· Berufserfahrung im Vertrieb und/ oder Erfahrungen in einer ähnlichen Position mit
   nennenswerten Erfolgen 
· Freude an Teamarbeit und Leidenschaft für den Vertrieb
· Hohes Maß an Eigeninitiative sowie ein zielorientierter und eigenverantwortlicher Arbeitsstil
  mit Platz für Ideen und engagierte Kreativität
· Kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit, Überzeugungs- und Begeisterungsvermögen
· Sicherer Umgang mit sozialen Medien
· Führerschein, PKW

· Entwicklung einer effizienten Akquise-Strategie für den Verband
· Zuständigkeit für eine branchenübergreifende Akquisition, Beratung und Betreuung neuer
  Mitglieder sowie Bestandsmitgliedern
· Proaktive Kontaktaufnahme zu Neumitgliedern
· Repräsentation des Leitbildes und der Leistungen des Verbandes
· Mitwirkung bei Veranstaltungen, workshops, networking etc.
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