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Bsp.- : Beispieltext: . Beispieltext: ! Beispieltext: . Beispieltext: . Beispieltext:
text: systematische Ermittlung vorhandener Kompetenzen der MA sammeln unter 02/2016 Personalleiter Herr XX Fir jede/n MA soll es ein Kompetenzprofil (st
01 : Kompetenzen der Mitarbeiter/innen (MA) und | Einbezug der MA, Erfassung weiterer : : ¢ und Soll) geben, auf dieser Basis indiv.

i Abgleich mit zukiinftig notwendigen i notwendiger Kompetenzen aufgrund | Férderung der MA

i Kompetenzen ¢ zukiinftiger Herausforderungen und :

Anforderungen, Abgleich und indiv.
i Férderung, Aufbau neuer Kompetenzen

Hinweise: Der betriebliche Handlungsplan ist Ergebnisdokumentation der Prozessberatung, sollte aber auch eine Planung der ndchsten Schritte tiber die Beratungsphase hinaus enthalten, um dem Unternehmen eine eigenstandige Weiterverfolgung des Veranderungsprozesses zu erméglichen.
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Unterschrift Prozessberater/in:

Hinweise: Wenn mehr als zwei Seiten dieses Formulars ausgefillt werden, sind die Unterschriten nur auf der letzten Seite zu leisten
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